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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Частное образовательное учреждение дополнительного 

образования «За рулем» (далее - Учреждение), является некоммерческой организацией, созданной в организационно- правовой форме негосударственного (частного) учреждения, осуществляющим образовательный процесс.

1.2.
Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Законами Российской Федерации «Об образовании», другими

законодательными актами Российской Федерации и Республики Адыгея, решениями учредителей и настоящим уставом, для  осуществления образовательной деятельности.

1.3.Полное наименование Учреждения: Частное образовательное учреждение дополнительного образования «За рулем».

Сокращенное наименование: ЧОУ ДО «За рулем».

1.4.Место нахождения Учреждения: Республика Адыгея, Красногвардейский район, с. 
Красногвардейское, ул. Щорса,22
1.5.
По своему статусу Учреждение является частным образовательным учреждением дополнительного образования.

1.6. Учредителем Учреждения является Бахова Мерем Рашидовна, 06.04.1959 г. р., паспорт: серия 79 03 № 412550, выдан 09.02.2005г. Красногвардейским РОВД Республики Адыгея, Красногвардейский район, с. Красногвардейское, ул. Зеленая, д. 24, именуемая в дальнейшем «Учредитель».

1.7.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные и зарегистрированные в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде.

1.8.
Срок деятельности Учреждения не ограничен.

1.9.Учреждение имеет право совершать как в Российской Федерации, так и за ее пределами юридические акты с юридическими лицами и гражданами в пределах своей правоспособности.

1.10.Учреждение самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий в пределах действующего законодательства, настоящего Устава, решений Учредителя.

1.11.Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и на льготы, предоставляемые образовательным учреждениям, с момента получения соответствующей лицензии.

1.12.  Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.13.Учреждение в законном порядке несет ответственность за несоблюдение требований действующего законодательства Российской Федерации и возмещает ущерб, причиненный в результате своей деятельности.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Образовательная деятельность по обучению граждан строится в Учреждении с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, на принципах демократии и гуманизма.

2.2.
Целями образовательного процесса в Учреждении являются:

-
реализация программ дополнительного образования в интересах личности, общества, государства;

-
целенаправленный процесс воспитания и обучения слушателей в интересах общества и государства, сопровождающийся констатацией достижения ими установленных образовательных уровней;

-
удовлетворение потребностей общества и государства в специалистах;

-
подготовка, переподготовка высококвалифицированных рабочих кадров для  предприятий и учреждений всех форм собственности;

-
постоянное повышение качества подготовки обучающихся с учетом современных требований, новейших достижений науки и техники, формирование у обучающихся стремления к самостоятельному совершенствованию и пополнению своих знаний.

2.3.    Учреждение реализует следующие типы и виды образовательных программ:

-профессиональная подготовка и переподготовка высококвалифицированных рабочих кадров;

-обучение водителей автотранспортных средств;

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1. Организация образовательного  процесса в Учреждении регламентируется настоящим Уставом и иными внутренними нормативными актами.

3.2. Обучение в Образовательном учреждении ведется на русском языке.

3.3.
Учреждение самостоятельно устанавливает правила приема обучающихся в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, определяются сроки приема заявлений, перечень реализуемых Учреждением образовательных программ, количество мест для зачисления, условия зачисления.

3.4.
Структура и величина приема обучающихся определяется Учреждением и утверждается Директором.

3.5.
В Учреждение принимаются граждане, имеющие основное общее, среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование. Указанные граждане имеют право получить в Учреждении платное дополнительное профессиональное образование.

3.6.
Прием в Учреждение проводится по личному заявлению граждан.

3.7. Обучение в Учреждении начинается по мере формирования групп.

3.8. Количество групп в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса,  с учетом санитарных норм действующего законодательства РФ.

3.9.
С учетом потребностей и возможности обучающегося образовательные программы осваиваются в форме очного, индивидуального и дистанционного обучения.

3.10.
Учреждение в соответствии с примерными программами подготовки

самостоятельно разрабатывает и утверждает рабочие программы.

3.11. Объем учебной нагрузки обучающихся обязательными учебными занятиями с преподавателем не может превышать нормы, установленной действующим законодательством Российской Федерации.

3.12. Важнейшим элементом организации образовательного процесса является его планирование, осуществляемое в целях обеспечения полного и качественного выполнения учебных планов и программ. Перечень, содержание и форма основных планирующих документов определяются Учреждением.

3.13. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных занятий для каждой профессии и формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением на основе примерных учебных планов и примерных программ учебных дисциплин.

3.14. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения зависит от нормативных сроков освоения образовательных программ в зависимости от формы обучения.

3.15. Отчисление обучающегося осуществляется Директором.

3.16. Обучающийся может быть отчислен из Учреждения: 1) по  уважительным причинам, в том числе:

-
по собственному желанию;

-
по состоянию здоровья;

2)  по неуважительным причинам, в том числе:

-
за невыполнение учебного плана;

3) в связи с расторжением договора на обучение с полным возмещением затрат, понесенных Учреждением.

3.17.
В Учреждении действует следующая система оценок аттестации

учащихся: оценивается качество освоения содержания образовательных

программ путем осуществления текущего контроля знаний и итоговой аттестации выпускников.

Знания и умения обучающихся определяются оценками «отлично» («5»), «хорошо» («4»), «удовлетворительно» («3»), «неудовлетворительно» («2»), зачтено» («зачет»), «не зачтено» («не зачет»).

3.18.
Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после освоения обучающимся соответствующей профессиональной образовательной программы в полном объеме.

3.19. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, Учреждение выдает свидетельство о прохождении профессиональной подготовки или о присвоении квалификации.

3.20. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: 36 часовая учебная неделя.

3.21. Образовательные услуги предоставляются Учреждением на платной основе.

3.22. Размер платы за обучение и порядок предоставления образовательных услуг определяются договором, заключаемым, между Учреждением и обучающимся, либо между Учреждением и организацией или лицами, оплачивающими образование обучающегося, а также настоящим Уставом.

3.23.
Для достижения своих уставных целей и выполнения задач

Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и

организациям платные дополнительные образовательные услуги.

При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждением заключается договор в письменной форме с потребителем таких  услуг.

Доход от деятельности, указанной в настоящем пункте, используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

3.24.
Взаимоотношения Учреждения и обучающихся регулируются

договором, определяющим уровень образования, тип  образования, сроки

обучения, размер оплаты за обучение, иные условия в соответствии с

действующим законодательством.

3.25. После заключения договора, оплаты стоимости обучения и предварительного собеседования издается приказ о зачислении обучающихся на соответствующую специальность по группам и потокам.

3.26. Директор Учреждения знакомит обучающихся с Уставом Учреждения, лицензией, нормами поведения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.27.Учреждение гарантирует соблюдение прав граждан при приеме на

учебу.

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения является собственностью Учредителя и находится у Учреждения на праве собственности в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации.

4.2.Учреждение владеет, пользуется закрепленным на праве оперативного управления  имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом.

4.3. Учреждение в собственности может иметь здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

4.5. Приобретение материалов, оборудования и других материальных, технических средств для осуществления уставной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств, находящихся в самостоятельном распоряжении Учреждения.

4.6. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах  являются доходы, получаемые от собственности Учреждения; другие, не запрещенные законом, поступления.

4.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность.

4.8. Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, и, приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
4.9.Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность по следующим направлениям:

-
оказание платных образовательных услуг;

-
выпуск и реализация полиграфической, информационно-справочной и иной печатной и аудиовизуальной продукции, изготовленной за счет средств от приносящей доход деятельности.
4.10.  К платным образовательным услугам на договорной основе относятся следующие виды деятельности Учреждения:

- обучение водителей автотранспортных средств;

-обучение по дополнительным образовательным программам;

-преподавание специальных курсов и дисциплин;

-подготовка и переподготовка работников квалифицированного труда и специалистов соответствующего уровня образования.

4.11.Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление платных образовательных услуг устанавливаются Учреждением в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.12.Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом.

4.13.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.
Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.
 5.2.
Отношения между Учредителем и Учреждением могут определяться договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3.
Учредитель  осуществляют надзор за деятельностью Учреждения, принятием органами управления решений и обеспечением их исполнения, использованием средств Учреждения, соблюдением Учреждением законодательства, а также действует и 
представляет интересы Учреждения без доверенности.

5.4. К исключительной компетенции Учредителя относится:

-изменение Устава Учреждения;

-определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, типов формирования и использования его имущества;

-образование исполнительных органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;

-определение структуры Учреждения;

-определение условий и последующее заключение от имени Учреждения трудового либо гражданско-правового договора с работниками Учреждения;

-утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

-утверждение   финансового  плана  Учреждения  и   внесение  в  него изменений;

-участие в других организациях;

-утверждение размера оплаты образовательных услуг по представлению Директора;
-утверждение локальных актов Учреждения, регулирующих внутренний распорядок Учреждения;

-осуществление финансового контроля и ревизии, проведение комплексных и целевых проверок хозяйственной, финансовой и иных видов деятельности Учреждения, в том числе, без предварительного уведомления руководства Учреждения, как непосредственно, так через лиц, им уполномоченных (ревизор).

-утверждение предложения Директора Учреждения по определению основных направлений, приносящей доход деятельности Учреждения;

-приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности Учреждения;

-предварительное одобрение договоров на получение кредитов, заключение договоров (за исключением трудовых) на распоряжение движимым и недвижимым имуществом;

-назначение ликвидационной комиссии Учреждения; реорганизация и ликвидация Учреждения.

5.5.Единоличным   исполнительным   органом   Учреждения   является Директор.

5.6.Директор назначается Учредителями  на неопределенный срок.

5.7.Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, приказами и распоряжениями Учредителя, настоящим Уставом.

5.8. Директор Учреждения:

-без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы;

-организует выполнение решений Учредителя;

-планирует  и  организует  образовательный   процесс,  осуществляет контроль над его ходом и результатами;

-несет ответственность за качество и эффективность работы Учреждения.

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах компетенции в установленном законом порядке;

-открывает расчетные и иные счета в  кредитных организациях;

- заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие действующему законодательству РФ и уставным целям деятельности Учреждения;

-устанавливает размер оплаты труда работников Учреждения;

-совершает сделки от имени Учреждения;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и Правила поведения для обучающихся, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение.

-организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других  учебно-методических документов.

- утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;

-организует выполнение учебных планов и программ, планов приема и выпуска квалифицированных специалистов;

-организует   учебную   и финансово-хозяйственную   деятельность Учреждения;

-представляет отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю;

-утверждает штат, осуществляет подбор и прием работников Учреждения на условиях трудового договора;

-утверждает Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников Учреждения в соответствии с указаниями Учредителя;

-выдает доверенности, заключает гражданско-правовые договоры;

-в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения,

обучающимися;

-с предварительного письменного согласия Учредителя пользуется правом получения кредитов, займов, заключения договоров, оплата по которым превышает сумму 100 000 (сто тысяч) рублей, заключения договоров на распоряжение движимым и недвижимым имуществом;

-создает условия для повышения профессионального мастерства работников Учреждения;

-обеспечивает содержание помещений и сооружений, их учет и сохранность, пополнение и рациональное использование учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации Учреждения;

К компетенции Директора может относиться решение иных вопросов, не
 составляющих   исключительную   компетенцию   Учредителя.

5.9.Директор Учреждения несет ответственность за:

своевременное получение лицензии Учреждения на право ведения образовательной деятельности;

-реализацию образовательных программ в соответствии с лицензией, учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования выпускников;

-жизнь, здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

-сохранность документов (управленческих, финансово-экономических, по личному составу),

-свою деятельность перед Учредителем в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными трудовым договором и настоящим Уставом.

5.10.Постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения является Педагогический совет для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

В состав педагогического совета входят Директор, педагогические работники, учредитель или представитель учредителя. Педагогические работники также могут избираться в состав Педагогического совета. 

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии не менее 2/3 его членов и оформляются протоколом. 

К компетенции Педагогического совета относится: 

- определение основных перспективных направлений деятельности развития 
Учреждения и укрепления его материально-технической базы;
- рассмотрение вопросов, касающихся интересов учащихся и работников (по их 

заявлениям);

- повышение квалификации педагогических работников;

- обсуждение и принятие рабочих учебных планов, программ, учебных пособий и 

оценка эффективности форм и методов учебно-воспитательной работы.

- другие вопросы образовательной деятельности.

Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива образовательного учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом образовательного учреждения, обязательны для исполнения.

5.11. Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель непосредственно.

5.12. Проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводятся не реже одного раза в год.

5.13. К компетенции лиц, уполномоченных Учредителем на проведение проверки (ревизии) Учреждения, относится:

-подтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом отчете, бухгалтерском балансе Учреждения;

-проверка (ревизия) финансовой, бухгалтерской и иной документации Учреждения, связанной с осуществлением Учреждением финансово-хозяйственной деятельности, на предмет ее соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу, иным нормативным документам;

-контроль за сохранностью и использованием основных средств;

-контроль за расходованием денежных средств Учреждения в соответствии с утвержденными планом и бюджетом Учреждения;

-проверка выполнения ранее выданных предписаний по устранению нарушений и недостатков, выявленных предыдущими проверками (ревизиями);

5.14. Учреждение осуществляет оперативный, бухгалтерский и налоговый учет, ведет статистическую, бухгалтерскую и налоговую отчетность по установленной  форме, отчитывается   в   установленном,   порядке   перед  Учредителем и соответствующими государственными органами о результатах своей деятельности.

6.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ИХ РОДИТЕЛЕЙ

(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)

6.1. Обучающимся в Учреждении является лицо, в установленном порядке 

зачисленное в Учреждение приказом директора Учреждения для обучения по образовательным программам.

             6.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право:
- получать образование по избранной для обучения специальности в пределах 

учебных программ;

- посещать занятия в Учреждении после зачисления в установленном порядке;

- обучаться в рамках учебных программ и по индивидуальным учебным планам;

- участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения;

- пользоваться библиотечно – информационными и учебно – лабораторными 

ресурсами Учреждения;

- участвоватьв формировании содержания своего образования при условии

соблюдения требований учебных программ (государственного образовательного

стандарта);

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в

установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- получать дополнительные, в том числе платные, образовательные услуги;
- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений.

6.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять все требования образовательной программы Учреждения по

срокам и объемам,согласно учебным планам;

- добросовестно учиться, систематически овладевать знаниями;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- выполнять требования настоящего Устава и правил внутреннего распорядка

Учреждения;
- соблюдать правила противопожарной безопасности.

6.4. Обучающимся в Учреждении запрещено:

- приносить, передавать или использовать оружие, взрывчатые вещества, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, а также иные, запрещенные

или ограниченные в обороте предметы и средства;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для

окружающих.

6.5. Обучающиеся в Учреждении могут совмещать учебу с работой и пользоваться 
при этом льготами, установленными трудовым законодательством Российской

Федерации и законодательством Российской Федерации об образовании в установленных
Законодательством Российской Федерации случаях.

6.6. Обучающийся имеет право на переход в Учреждении с одной образовательной программы и (или) формы обучения на другую в порядке, определяемом Учреждением

самостоятельно.

6.7. За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки 

по неуважительной причине, невыполнение обучающимися обязанностей,

предусмотренных настоящим Уставом, нарушение правил внутреннего распорядка к

обучающемуся могут быть применены меры воздействия в соответствии с

законодательством Российской Федерации, вплоть до отчисления из Учреждения.

6.8.Решение об отчислении обучающегося из Учреждения принимает директор Учреждения. Решение об отчислении из Учреждения обучающихся оформляется 
приказом директора Учреждения.

6.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно- политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях 

и политических акциях не допускается.

6.10. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей или

 законных представителей к работам, не предусмотренным учебными программами и

планами, кроме мероприятий по приведению в порядок после занятий учебных мест,

классов, автодромов и техники, запрещается.

6.11. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства обучающихся и педагогов. По отношению к обучающимся

 не допускается применение методов физического и психического насилия.
6.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют право:

- консультироваться с педагогическими работниками по проблемам обучения и

воспитания;

- получать объективную информацию о состоянии знаний. Здоровья, роста профессионального мастерства и прилежности обучающегося;

- обращаться к руководству Учреждения в случаях возникновения конфликтных

ситуаций (спорных вопросов).

6.13. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

уважать честь и достоинство работников Учреждения;

заниматься воспитанием своих детей;

уважать традиции Учреждения, являться по приглашению администрации

Учреждения.

6.14. В случае нанесения обучающимися материального ущерба Учреждению,
его возмещение производится родителями (законными представителями) обучающихся

в установленном  законном порядке.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ            ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА

7.1. Коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности: преподаватели, консультанты,  учебно – вспомогательный и иной персонал (далее- работники), состоящие в трудовых сношениях на основе контракта, трудового соглашения, а также других форм, регулирующих трудовые отношения работника с Учреждением.

7.2.Работникам Учреждения гарантируются права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.3. Назначение, увольнение, регулирование трудовых отношений Работников Учреждения осуществляются согласно  Трудовому кодексу Российской Федерации, Закону Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 5266-1 «Об образовании» и иным нормативным правовым актам.

7.4. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее профессиональное или среднее профессиональное образование, а также среднее образование при наличии соответствующих категорий, имеющие образовательный ценз, определяемый типовыми положениями о соответствующих типах и видах образовательных учреждений.

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами Государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации,

7.5.К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тонкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке:

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным генеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по разработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.6.Трудовой договор с Директором от имени Учреждения заключает

Учредитель, а с работниками Учреждения - Директор.

7.7.Права и обязанности работников указываются в договоре (контракте) и других документах, регулирующих трудовые отношения.

7.8. Оплата труда работникам Учреждения устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федераций и локальными актами по оплате труда, определёнными Учредителем.

7.9. Заработная плата, должностной оклад работнику Учреждения начисляется за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией.

7.10.Оплата труда работников Учреждения не может быть меньше максимального размера оплаты труда, установленного  законодательством Российской Федерации.

7.11. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и   других   мер   материального   стимулирования   работников   на   основании положения   об   оплате   и   материальном   стимулировании   работников Учреждения, утвержденного Учредителем.

7.12. Виды, размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования работников Учреждения определяются в пределах, имеющихся   у Учреждения средств, Директором Учреждения.

7.13. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается

по дополнительному     соглашению,     кроме     случаев,     специально предусмотренных

законодательством Российской Федерации.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Устав и изменения в Устав принимаются Учредителем в соответствии с 
настоящим Уставом.

8.2.Государственная регистрация изменений, вносимых в Устав Учреждения, осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Учреждения.
8.3.Изменения, внесенные в Устав Учреждения, вступают в силу со дня государственной регистрации.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения производится на основании и  в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ, Законом Российской Федерации "Об образовании" и Федеральным законом "О некоммерческих организациях".

9.2.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.3.Реорганизация Учреждения производится по решению Учредителя.

9.4.Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению Учредителя и решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.5.Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно – 

историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие)

передаются на государственное хранение в соответствующие архивные органы. Передача

и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.В целях регламентации работы, учебы работников и обучающихся в Учреждении принимаются локальные акты – приказы, распоряжения, положения, инструкции, правила и иные акты.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Республики Адыгея.
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